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Шаблон
План наставника 

по организации работы с молодым специалистом, 
завершившим обучение по программах 
среднего и/или высшего профессионального образования 
	

	Фамилия Имя Отчество (при наличии) наставника

	

	(указать отчетный период наставничества)


	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
испол-нения
	Ответст-венное лицо
	Отметка

об исполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Ознакомление с должностной инструкцией и правилами внутреннего распорядка медицинской организации, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовой дисциплиной в коллективе
	 
	 
	 

	2
	Ознакомление молодого специалиста с должностными обязанностями
	
	
	

	3
	Изучение вопросов медицинской этики и деонтологии
	
	
	

	4
	Изучение действующих нормативных документов по: 

- лечебному процессу, санитарно-противоэпидемическому режиму; 

- охране труда и технике безопасности; 

- проблемам организации здравоохранения;

- изучение иных приказов, инструкций, методических рекомендаций по организации и выполнению должностных обязанностей данным специалистом
	 
	 
	 

	5
	Освоение и совершенствование практических навыков в работе специалиста
	 
	 
	 

	6
	Специальные навыки по профилю медицинской организации. Порядок предоставления отчетов
	 
	 
	 

	7
	Изучение вопросов медицинской этики и деонтологии
	 
	 
	 

	8
	Оказание консультативной помощи в работе по специальности
	 
	 
	 

	9
	Изучение медицинской литературы
	 
	 
	 

	10
	Посещение конференций и семинаров (лекций)
	 
	 
	 

	11
	Ознакомление с положением о санитарном просвещении, формами пропаганды здорового образа жизни
	 
	 
	 

	12
	Контроль за своевременным прохождением наставляемыми медицинских осмотров
	 
	 
	 

	13
	Участие в проводимых в медицинской организации конкурсах, других общественных мероприятиях (праздники, торжественные даты, спортивные соревнования)
	 
	 
	 

	14
	Организация работы по привлечению к участию в общественной жизни медицинской организации
	
	
	

	15
	Организация работы по участию в заседаниях совета наставников для координации работы
	
	
	


