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ДОГОВОР
о взаимодействии и сотрудничестве

по укреплению здоровья работников
____________________                                                        «_____»___________2025 г.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________  
(наименование медицинской организации)

в лице главного врача ____________________________________________________, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Медицинская организация», с одной стороны»,___________________________________________ 
_______________________________________________________________________

                             (наименование организации, предприятия)

в лице _________________________________________________________________, действующий на основании __________________, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с другой стороны, 
Областное государственное учреждение здравоохранения особого типа «Областной центр общественного здоровья и медицинской профилактики» в лице главного врача Михайловой Татьяны Владимировны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Куратор», с третьей стороны, совместно именуемые «Стороны», в рамках реализации национального проекта «Продолжительная и активная жизнь» и регионального проекта «Здоровье для каждого», в соответствии со ст. 210 Трудового кодекса РФ, ст. 30 Федерального закона от 21.11.2011 №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», ст. 7 Закона Белгородской области от 24.12.2012 № 166 «Об охране здоровья населения Белгородской области» заключили  договор о нижеследующем.
1. Общие положения

1.1. Стороны осуществляют сотрудничество на основе принципов законности, равенства, взаимопонимания, уважения, взаимопомощи, взаимного учёта интересов при реализации мероприятий, установленных настоящим соглашением.
1.2. Сотрудничество понимается Сторонами как создание взаимного режима наибольшего благоприятствования при реализации цели настоящего Соглашения в сфере интересов каждой из Сторон при строгом соблюдении законодательства Российской Федерации.

Стороны выражают заинтересованность в развитии взаимодействия в интересах формирования условий для сотрудничества и достижения поставленных настоящим соглашением целей.

1.3. Сотрудничество не предусматривает взаимных финансовых обязательных Сторон.

1.4.Профилактические мероприятия проводятся в соответствии с программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на соответствующий год и плановый период.
1.5. В Соглашении используются понятия:

Работодатель -- физическое лицо (работодатели-индивидуальные предприниматели) либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником (статья 20 Трудового кодекса РФ);
корпоративная программа укрепления здоровья и благополучия работников - комплекс мероприятий, предпринимаемых работодателем для улучшения состояния здоровья работников, улучшения микроклимата в коллективе, в целях профилактики заболеваний, повышения безопасности, производительности и эффективности труда работников;
укрепление здоровья работников - целостный подход, основанный на определении здоровья не только как отсутствие болезней, но и состояние полного физического, эмоционального, интеллектуального, социального благополучия. Здоровье работающего населения определяется производственными, социальными и индивидуальными рисками, доступом к медико-санитарным услугам. Корпоративная программа укрепления здоровья работников состоит из медицинской и немедицинской частей.

медицинские профилактические мероприятия - профилактические медицинские осмотры, диспансеризация, диспансерное наблюдение, репродуктивная диспансеризация, школы здоровья, центры здоровья (мероприятия по коррекции факторов риска), 

немедицинские профилактические мероприятия – принимаемые работодателем меры по охране труда, организационно-производственные, направленные на сохранение жизни и здоровья работников, укрепления их здоровья, повышающих работоспособность;
профилактический медицинский осмотр – это комплекс медицинских обследований, проводимый в целях раннего (своевременного) выявления состояний, заболеваний и факторов риска их развития, а также в целях определения групп здоровья и выработки рекомендаций для пациентов;
диспансеризация – комплекс мероприятий, включающий в себя профилактический медицинский осмотр и дополнительные методы обследований, проводимых в целях оценки состояния здоровья (включая определение группы здоровья и группы диспансерного наблюдения);
диспансерное наблюдение - проведение с определенной периодичностью необходимое обследование лиц, страдающих хроническими заболеваниями, функциональными расстройствами, иными состояниями, в целях своевременного выявления, предупреждения осложнений, обострений заболеваний, иных состояний, их профилактики и осуществления медицинской реабилитации указанных лиц;

Центр здоровья – подразделение медицинской организации, оказывающее первичную медико-санитарную помощь по проведению мероприятий по коррекции факторов риска путём установления диспансерного наблюдения;
школа здоровья - организационная форма группового углубленного профилактического консультирования пациентов с хроническими заболеваниями и факторами риска их развития.
2. Предмет Договора 
2.1. Предметом настоящего Договора является сотрудничество и взаимные обязательства Сторон по разработке и реализации комплекса мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников Работодателя, охраны и укрепления их здоровья, профилактики заболеваний и потери трудоспособности, повышении работоспособности.  

2.2. Сотрудничество Сторон включает:
- совместную организацию проведения на рабочем месте профилактических медицинских осмотров, диспансеризации, диспансерного наблюдения, репродуктивной диспансеризации, школы здоровья и работы Центров здоровья;

- совместное планирование и осуществление программ, направленных на формирование здорового образа жизни среди работников Работодателя; 

-  обмен информацией по всем вопросам, представляющим взаимный интерес, информирование друг друга о проведении мероприятий при исполнении достигнутых договоренностей; 

-  участие в проведении взаимосогласованных мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни и профилактику заболеваний;

- проведение информационно-коммуникационной кампании по вопросам укрепления здоровья работников с использованием, в том числе внутренних и социальных сетей (интернет, чаты, мессенджеры), печатных материалов, творчества; 
- осуществление иных совместных проектов.
2.3. Стороны согласовали порядок проведения на рабочем месте профилактических мероприятий:

2.3.1. профилактические медицинские осмотры проводятся работникам в возрасте 18-39 лет 1 раз в год в определённые сторонами сроки;

2.3.2. диспансеризация проводится работникам в возрасте 18-39 лет – 1 раз в 3 года, в возрасте 40+ - ежегодно;

2.3.3. диспансерное наблюдение проводится по согласованному плану-графику с соблюдением методических рекомендаций к порядку проведения;
2.3.4. проведение школы здоровья и работа центра здоровья – по согласованному плану-графику.
3. Права и обязанности Сторон.
3.1. Стороны имеют право:

- в целях реализации настоящего Договора вносить на рассмотрение совместных совещаний вопросы, составляющие предмет настоящего Договора;

- запрашивать и получать друг у друга информацию и материалы, связанные с исполнением настоящего Договора.

3.2. Медицинская организация обязуется:

3.2.1. проводить профилактические медицинские осмотры, диспансеризацию (в т.ч. репродуктивную), диспансерное наблюдение работников на рабочем месте в соответствии с программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на соответствующий год и плановый период;

3.2.2. качественно оказывать медицинские услуги на основании утвержденных стандартов медицинской помощи и порядков оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций;
3.2.3. обеспечивать проведение медицинских осмотров, диспансеризации в согласованные с Работодателем сроки, диспансерное наблюдение работников на рабочем месте – согласно утвержденному плану-графику;

3.2.4. осуществлять на рабочем месте школу здоровья, работу Центра здоровья;
3.2.5. содействовать в организации и проведении иных мероприятий по укреплению здоровья работников Работодателей;

3.2.6. оказывать организационную, консультативную и иную помощь на взаимосогласованных условиях;

3.2.7. информировать Работодателя о проведении мероприятий и возможности участия его представителей в них;

3.2.8. оказывать содействие в разработке и реализации корпоративной программы укрепления здоровья работников;
3.2.9. при отсутствии у Работодателя условий для проведения профилактических мероприятий на рабочем месте (невозможность предоставления помещения и/или территории для работы мобильного медицинского комплекса) проводить профилактические мероприятия в медицинской организации по принципу «зелёного коридора»; 
3.2.10. участвовать в разработке и реализации корпоративной программы.
3.3. Работодатель в свою очередь обязуется:

3.3.1. организовать условия для проведения на рабочем месте профилактических медицинских осмотров, диспансеризации и диспансерного наблюдения;

3.3.2. составлять и предоставлять в медицинскую организацию списки работников для прохождения профилактического медицинского осмотра, диспансеризации, диспансерного наблюдения на рабочем месте (Приложение № 2 к настоящему договору, являющемуся неотъемлемой его частью);

3.3.3. совместно с медицинской организацией согласовывать сроки (даты, время) проведения профилактического медицинского осмотра, диспансеризации, планы-графики диспансерного наблюдения работников, проведения школы-здоровья и работы Центра здоровья;

3.3.4. создать условия для работы медицинских работников при проведении профилактических мероприятий на рабочем месте;

3.3.5. предоставить согласованные с медицинской организацией помещение и/или площадку для расположения мобильного медицинского комплекса по месту своего нахождения для проведения профилактического медицинского осмотра, диспансеризации, диспансерного наблюдения работников;

3.3.6. обеспечить явку работников для проведения на рабочем месте профилактического медицинского осмотра, диспансеризации, диспансерного наблюдения, школы здоровья, мероприятий по коррекции факторов риска (Центр здоровья); 

3.3.7. инициировать процесс планирования, разработки, реализации мероприятий, мониторинга эффективности с целью усовершенствования и коррекции мероприятий корпоративной программы укрепления здоровья работников;

3.3.8. создать постоянно действующую рабочую группу по формированию здоровьесберегающей среды на рабочем месте, определить её персональный состав и функциональные задачи и/или определить лицо, ответственное за координацию деятельности по исполнению условий настоящего Договора; 

3.3.9. осуществить регистрацию на цифровой платформе «Атрия» (разработчик ФГБУ «НМИЦ ТПМ» Минздрава России) и проведение обезличенного анкетирования для последующей разработки корпоративной программы укрепления здоровья работников;

3.3.10. предоставить Куратору доступ к своей регистрации на цифровой платформе «Атрия» для анализа результатов тестирования и оказания содействия в разработке корпоративной программы укрепления здоровья работников, состоящей из медицинской и немедицинских частей;
3.3.11. разработать и внедрить корпоративную программу на основании предоставленного Куратором проекта;
3.3.12. предоставлять Куратору сведения о результатах проведенных профилактических мероприятий и ежегодно отчёт о реализации корпоративной программы;

3.3.13. по согласованию Сторон направлять своих представителей и оказывать содействие в проведении мероприятий, направленных на формирования здорового образа жизни и профилактики заболеваний работников;

3.3.14. оказывать организационную помощь на взаимосогласованных условиях;

3.3.15. информировать о проводимых мероприятиях и возможности участия в них представителя МО;
3.3.16. осуществлять мониторинг реализации мероприятий по настоящему соглашению для улучшения и коррекции корпоративной программы укрепления здоровья работников.
3.4. Куратор обязуется:

3.4.1. на основании полученных данных по результатам диспансеризации и анкетирования на цифровой платформе «Атрия» подготовить проект корпоративной программы для согласования Работодателем;

3.4.2. предоставлять письменные рекомендации по реализации медицинской и немедицинской части корпоративной программы по запросу Работодателя;

3.4.3. по результатам представленного Работодателем отчёта о внедрении и реализации корпоративной программы провести анализ и внести предложения по её коррекции;
3.4.4. оказывать Сторонам Договора методическую помощь в реализации мероприятий корпоративной программы.

3.5. Отдельные направления сотрудничества реализуются на основе соглашений, заключаемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.6. Взаимодействие Сторон осуществляется по алгоритму, установленному в Приложении № 1 к настоящему договору.
4. Ответственность сторон

4.1. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения своих обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5. Срок действия Договора
5.1. Настоящий Договор заключается на неопределенный срок и вступает в силу со дня его подписания Сторонами. 
6. Заключительные положения

6.1. Стороны имеют право вносить изменения в настоящий Договор, прекращать его действие в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. Внесенные в настоящий Договор изменения вступают в силу со дня их подписания Сторонами.

6.2. Сторона, принявшая решение о намерении расторгнуть настоящий Договор, обязана известить другую Сторону в письменной форме не позднее, чем за три месяца до предлагаемой даты расторжения настоящего Договора.

6.3. Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Договора, разрешаются путём переговоров и оформляются в письменной форме.

6.4. Взаимоотношения Сторон, не урегулированные настоящим Договором, регламентируются действующим законодательством Российской Федерации.

6.5. Настоящий Договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

6.6. Все дополнения и приложения к настоящему Договору действительны при условии, если они совершены в письменной форме и являются неотъемлемой частью настоящего Договора.
Реквизиты и подписи сторон:

	Медицинская организация:

Главный врач__________
	Работодатель:


	Куратор:

Областное государственное бюджетное учреждение     здравоохранения особого типа «Областной центр общественного здоровья и медицинской профилактики».

Сокращенное - ОГБУЗ «Областной центр общественного здоровья и медицинской профилактики»».

ОГРН 1023101677598

ИНН 3123053128 / КПП 312301001

Адрес места нахождения юридического лица: 308033, г. Белгород, ул. Губкина, д.15 В; 

тел/факс 8 (4722) 52-90-13

www.ocmp.belzdrav.ru. 

Главный врач ___ 

                   Т.В.Михайлова


